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Den unge er ikke selv motiveret til at Forandring i tilveerelsen er del af den
arbejde med forandring i tilveerelsen unges egen motivation

Ikke Indirekte motiveret

Egen
Ydre styret Indre styret MOEIVErEE

motiveret

lkke motiveret | Konsekvens, Middel til at Malet
eller belgnning, opna andet veerdsat
engageret straf mal | sig selv

Grundlaeggende handler
en god forandringen om éns greb om

nok egen og feelles tilveerelse
tilvaerelse

Tilveerelsespsykologiens “basic five”
Aktor Struktur

Vil? \ Gor? | Ydre muligheder?

Finde egen retning og Handling. Se nye tilvaerelsesbaner
energi “jeg vil forandre” ‘leg kanse | jeg kan f& gje pa gvebaner
Kan? for mig Blive madt?

Understatte mestrende hvad jeg hjulpet, anerkendt: "jeg far
selvtillid "jeg kan forandre’ 48 kan gere opbakning til forandring”
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At veere med til at skabe
robusthed starter med at
mgde de sarbare unge i
deres forandringsmuligheder

Finde deres egen-motivation

1. Robusthed gennem

realistisk motivation til

forandring

* Indre-motiveret, ikke
ydre-motiveret

 En forandringsproces de
kan se for sig som deres




Grundlaeggende handler
en god forandringen om éns greb om

nok egen og feelles tilveerelse
tilvaerelse & 1§

| tilveerelsespsykologiens optik:
Det som vi alle straeber efter: en god nok tilveerelse

Overfladiske betragtninger vedrgrende integration og socio-gkonomiske
forhold er ikke tilstraekkelig

Afggrende: en oplevelse af at veere aktar i tilveerelsen —
et godt nok greb om egen og feelles tilvaerelse
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Aktar i egen og feelles tilveerelse

Godt nok forankret i tilveerelsen
e Flow: Overensstemmelse mellem

Kompetencer til at deltage socialt tilveerelsesopgaver og tilveerelseskompetencer
)

* Naere relationer
e Job/uddannelse — rammer, gkonomi, bolig etc

: : : kompetence
e Prosocial engagement i omgivelserne
9ag 9 T—

Godt nok forankret i1 tilveerelsen

Kompetencer til at realitetsafstemme sig

* Finde praktisk fornuftige og brugbare
fremgangsmader (pragmatisk)

Taenke over veerdier og normer i det man
foretager sig (moralsk)

Godt nok forankret i1 tilveerelsen

Kompetencer til at navigere mellem mange
tilveerelsesperspektiver

Meerke efter hvad man selv teenker og faler og vil med sin
tilveerelse

Se tilveerelsen fra andres perspektiv

Forsta ideen bag regler, love, systemer, forklaringer,
diskurser og tro
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Aktar i egen og feelles tilveerelse

Nonflow i tilveerelsen pga
for sveere udfordringer og opgaver
mangelfuld / forstyrret agency
Mangelfuld / forstyrret autonomi
Mangelfuld / forstyrret autenticitet

* Flow: Overensstemmelse mellem
tilveerelsesopgaver og tilveerelseskompetencer
Agency: skillset og mindset
Autonomi: frihed og retning
Autenticitet: refleksion, integritet og gensidighed

Non-flow i tilveerelsen:
: Kan ikke handtere tilveerelsens
trussel: _ udfordringer
non-flow . | Kan ikke give tilveerelsen indhold og
' @ retning efter eget og feelles valg

Aktar i tilveerelsen — © Preben Bertelsen, Psykologisk Institut , Aarhus Universitet



Ekstremistisk aktivisme
En indadrettet eller udadrettet

Nonflow i tilveerelsen pga bestreebelse p& ultimativt at
for svaere udfordringer og opgaver (re)konstruere flow i tilvaerelsen
mangelfuld / forstyrret agency
Mangelfuld / forstyrret autonomi -\

Mangelfuld / forstyrret autenticitet \,e‘?;‘:\
W
(‘36\

Non-fiow T tilveerelsen:

"
. o AP - o c
Ultimativ 725 Kan ikke handtere tilveerelsens
trussel: : udfordringer
- m .
non-flow . ,,._..wtllvaerelse\ | Kan ikke give tilveerelsen indhold og

” ‘,e&‘z‘ § retning efter eget og feelles valg

2> oy
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Nonflow i tilveerelsen pga
for sveere udfordringer og opgaver
mangelfuld / forstyrret agency
Mangelfuld / forstyrret autonomi
Mangelfuld / forstyrret autenticitet

5 ,0° |::nr\%t R i
o <
e engod 3
3

Ultimativ C oS
trussel: ‘
non-flow

nok |

k/tilvarelses.’?,\ el
&AL o A4 EEn
ﬁ\ﬁm 69/- &

= 'ﬁ' 2 E-; i "‘ “!i’ -3 ‘““ —
4 Et patraengende trusselsbillede (cross-overs) hvor

» socio-gkonomiske problemer
e kriminalitet
* multi-eksklusion / andenordens-eksklusion

lgber sammen i voldelige anslag og hadkriminalitet
uden dybereliggende politisk agenda
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Ekstremistisk aktivisme

En indadrettet eller udadrettet
bestraebelse pa ultimativt at
(re)konstruere flow i tilveerelsen

Nogle mennesker
giver op. De Klarer
ikke at handtere
tilveerelsesopgaverne

Nogle insisterer pa
ultimativt at keempe,
men for egen
vindings eller hadets
skyld og med
kriminelle midler

Nogle har sveert ved
at passe ind. De
forsgger at opna
street credit.
Copycats

lllegal

ekstremistisk aktivisme:

At bruge illegale midler til ultimativt
at rekonstruere flow i tilveerelsen




Ekstremistisk aktivisme
En indadrettet eller udadrettet
Den psykologiske bestraebelse pa ultimativt at
udfordring (re)konstruere flow i tilveerelsen

Basic
@ Five
- : o engod
Ultimativ S 9 33

— Vil

trussel:
non-flow

nok
= 1) Kan
—~tilvaerelse~= Ydre mulighede
@ Blive mad

Q < G
“Spektiv® y

Tilveerelsespsykologisk optik: Mainstreampsykologiens optik: &
Tilveerelsesforankringen ? ¢
Eksistentiel / terapeutisk
bearbejdelse af forstyrrelser i
realistisk og social motivation

Hvad s@ger personen, hvad er de
reale udfordringer — hvordan
matches det af tilsvarende TP-
kompetence

ikli kstremistisk aktivisme:
Udvikling/dannelse/empowerment ekstremistisk aktivisme

At bruge illegale midler til ultimativt
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tyrke de almene
tilveerelses-

Vaere del af 6. Overveje no

kompetencer godt og neert mer og veerdie

gennem dine mal og

leering

0g
dannelse

Beskyttelses- Risiko-
faktor faktor

‘samme faktt‘
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iIkofaktor Seet 1
mpetence-
usthed

Risikofaktor saet 2

Motivations-robusthed

tyrke de almene
tilveerelses-
kompetencer
gennem

Veere del af
godt og neert

il
leering kan

0g
dannelse

Beskyttelses- Risiko-
faktor faktor

‘samme fakt‘
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Tilveerelsespsykologiens
Basic Five

6. Overveje no
mer og veerdie
dine mal og

gar ulighed
J:zdt




Tilveerelses-
psykologiens

tilveerelses-
kompetencer
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Risikofaktorer:

radikalisering

Monomani mht
ideologiske mal.
Skyld- og skam-

andlingsforpligtelse.

kan
2rtydighedsintolerance.
Kredsende om
kreenkelser.
Jump to conclusion.

ydre mulighed
aveer af legale mulig-

der. Adgang til illegale
muligheder.
Selvcentreret gruppe

mgadt
lektiv anerkendelse.
dentitetsforenkling.
Mobilisering.

gor
Jump to action.

Aggression som den

middelbare respons.
Locus of control

Risikofaktorer:
Ungdomskriminalitet
e

Vil
Impulskontrol

Realitetsorientering (risiko-tagning)
spaendingssggning

Kan
perspektivtagning (jeg, du, det)
evne til at szette ord pa
sociale feerdigheder (lyver, aggressiv)
malsaetninger, malrettethed
problemlgsningsfeerdigheder

Ydre muligheder

Neere netveerk:
Foraeldre: psykosocialt

Foreeldre: konflikthandtering, sammenhzengskraft

Forzeldre: sociogkonomisk

Familie/venner: positive prosociale rollemodeller

Neermiljget
@vrige positive prosociale rollemodeller
Boligomrade
Skolens kriminalitetsrate
Stabilitet — skole hjem
Stgrre strukturelle forhold
Samfundstilstand generelt
Fritidsaktiviteter, uddannelser
Deltagelsesmuligheder

Blive mgdt

Omsorg
Anerkendelse, naerveer
feelles veerdier i familien
Opdragelse og rammer

Indflydelse fra jeevnaldrende

Gar
Deltagelse i familielivet
Uddannelse, arbejde, institutioner
Lovlydighed, normativitet




Mangler/forstyrrelser i risikofaktor seet 1
Robusthed: (gen)skabe flow i tilveerelsen
udfordringer og opgaver
udvikle / danne agency
udvikle / danne autonomi
udvikle / danne autenticitet

Mangler / forstyrrelser i risikofaktor seet 2
Robusthed: (gen)skabe realistisk
motivation

* Udvikle /danne tilveerelsespsykologiens
Basic Five
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Flow i forholdet mellem
tilveerelsens opgaver og
skill-set/mind-set

kompetencer
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